@'Possible 13 OCTOBRE 2025

UNE PLACE POUR CHACUN

Communiqué

l'association C'Possible renouvelle sa convention avec I'Education nationale et
recrute des bénévoles dans 35 départements pour contribuer a la réussite des
jeunes en lycée professionnel.

Un tiers des éléves est en lycée
professionnel : engageons-nous pour leur
réussite !

C'Possible travaille étroitement avec
U'Education nationale

« Lassociation vient de renouveler sa convention de partenariat
avec le ministére de I'Education nationale pour une durée de 5
ans. C'Possible est engagée a déployer ses actions dans les sept
régions académiques ou elle est déja présente, avec pour
ambition de couvrir la totalité du territoire métropolitain dans les
années a venir », annonce Philippe Varin, Président de C'Possible.

l_ | 5 Le Bac professionnel féte sa
Philippe Varin 40éme année d’existence
Frésident de CPossible Le Lycée professionnel a fait I'objet de plusieurs réformes, dont
celle engagée en 2023 qui a permis la création de Bureaux des
Entreprises dans chaque établissement, 'ouverture de
nouvelles formations adaptées aux besoins du marché de I'emploi, des dispositifs qui
apportent de la souplesse (« Tous droits ouverts ») et un accompagnement vers I'emploi («

Avenir Pro » et « Avenir Pro+ »).

Des recommandations a soutenir

La mission flash sur les impacts des réformes successives sur le baccalauréat professionnel,
présentée le 9 juillet 2025 a 'Assemblée Nationale, fait un premier bilan de la réforme et
formule des recommandations particulierement utiles :

+ Renforcer les enseignements généraux et faciliter I'approfondissement de la
formation au-dela de la terminale;

+ Mieux tenir compte des besoins en formation lors des concertations

entreprise - région - Education nationale ;

+ Sensibiliser I'opinion publique par l'organisation d'une campagne de communication
positive sur le lycée professionnel, doublée d'une conférence nationale sur son avenir.



Cessons de stigmatiser
ces jeunes, donnons-leur

les moyens de réussir

Ateliers collectifs de sensibilisation aux valeurs de la
société, a la culture et au monde de I'entreprise,
sessions individuelles de mentorat, visites
d'immersion et recherches de stages via les
partenariats entre lycées et entreprises dans le cadre
des « Triangles des Possibles »... La palette d'outils
expérimentés depuis 17 ans par I'association fait ses
preuves : plus de 103 000 jeunes accompagnés
depuis 2008, 180 lycées et pres de 50 entreprises
partenaires.

UN BESOIN DE BENEVOLES
DANS 35 DEPARTEMENTS POUR
LANNEE SCOLAIRE 2025-2026

Brigitte Chtarhaillérd

Administratrice de I'association
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« Le bénévole idéal est armé de quelques années
d’expérience en entreprise ; il est sensible a l'avenir
de ces jeunes, qui ont un potentiel qu'ils
sous-estiment, et il souhaite leur donner envie de
réussir. Du mois d'octobre au mois de juin,
fortement soutenu par nos équipes, il interviendra
quelques heures par mois auprés de lycéens dans
un établissement a proximité de son domicile »,
déclare Brigitte Chamaillard, administratrice de
l'association.



LES COMMUNES PRIORITAIRES

ILE-DE-FRANCE )

Argenteuil (95)

Arnouville (95)
Asnieres-sur-Seine (92)
Chatenay-Malabry (92)
Colombes (92)

Ermont (95)
Garges-les-Gonesse (95)
Guyancourt (78)
Ivry-sur-Seine (94)

La Garenne-Colombes (92)
Levallois-Perret (92)

Les Lilas (93)

Meudon (92)

Montreuil (93)

Pantin (93)

Paris Centre (75)

Paris Nord-Est (75)

Paris Nord-Ouest (75)
Paris Sud-Est (75)

Puteaux (92)
Queue-les-Yvelines (78)
Rueil-Malmaison (92)
Sarcelles (95)
Saint-Germain-en-Laye (78)
Saint-Ouen (93)
Saint-Ouen-'Aumobne (95)
Suresnes (92)

Trappes (78)

Vincennes (94)
Vitry-sur-Seine (94)

contact.idf@cpossible-asso.fr

PAYS DE LA LOIRE )

Angers (49)

La Roche-sur-Yon (85)
Le Mans (72)
Saint-Nazaire (44)

contact.pdll@cpossible-asso.fr

DEVENIR

BENEVOLE,
C’EST SIMPLE !
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NORMANDIE )

Bernay (27)

Dieppe (76)

Evreux (27)
Forges-les-Eaux (76)
Le Havre (76)
Rouen (76)

contact.normandie@cpossible-asso.fr
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AUVERGNE-RHONES-ALPES )

Annecy (74)
Brignais (69)
Chambéry (73)
Clermont-Ferrand (63)
Givors (69)

La Boisse (01)
Meyzieu (69)
Montélimar (26)
Oullins (69)
Rillieux-la-Pape (69)
Saint-Etienne (42)
Valence (26)
Vaulx-en-Velin (69)
Villeurbanne (69)

contact.aura@cpossible-asso.fr

HAUTS-DE-FRANCE )

Abbeville (80)
Amiens (80)

Arras (62)
Bully-les-Mines (62)
Chantilly (60)
Doullens (80)
Dunkerque (59)
Hénin-Beaumont (62)
Laon (02)

Lens (62)
Noeux-les-Mines (62)
Péronne (80)
Valenciennes (59)

contact.hautsdefrance@cpossible-asso.fr

GRAND EST )

€pinal (88)

Laxou (54)

Longwy (54)
Lunéville (54)

Marly (57)

Metz (57)

Nancy (54)

Pompey (54)
Pont-a-Mousson (54)
Pont-Saint-Vincent (54)
Tomblaine (54)

Toul (54)

contact.gest@cpossible-asso.fr

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE)

Auxerre (89)
Belfort / Delle (90)
Besangon (25)
Dijon (21)

Macon (71)
Montbéliard (25)
Nevers (58)
Saint-Claude (39)
Vesoul (70)

contact.bfc@cpossible-asso.fr

Il suffit de compléter le formulaire suivant :
https://www.cpossible-asso.fr/devenir-benevole/.

Différentes missions pourront étre proposées
(ateliers repeéres, mentorat...) en fonction des
disponibilités, des compétences et de la
proximité avec le lycée concerné.



C’Possible en un coup d'oeil !

Qui sommes-nous ? Notre approche

L'association C'Possible agit en faveur de la réussite ~ Lassociation met la qualité au coeur de ses
scolaire et de l'insertion des jeunes issus des lycées actions. Pilotés par le siége, nos programmes

professionnels et technologiques. s'inscrivent dans une démarche d'amélioration
continue nourrie par les expériences des

Conventionnée par le ministére de LEducation antennes en régions.

nationale, elle est déja présente dans 180 lycées et

s’appuie sur un réseau de plus de 600 bénévoles. Notre Comité scientifique et déontologique

C'Possible a pour ambition de donner a ces jeunes éclaire les actions de C’'Possible. Notre Comité

toutes les chances de réussir grace a un programme  de soutien nous permet de mobiliser des

en trois volets : acteurs économiques préts a s'engager sur les

problématiques d’insertion, de découvertes des
- Actions collectives (« Ateliers Repéres ») pour ouvrir ~ Metiers, etc.
les horizons des éléves et les sensibiliser

aux valeurs de la société, a la culture, aux codes de Les valeurs que nous por’rons

I'entreprise ; } N d
* Mentorat individuel pour permettre a chacun de €T avons a coeur ae

développer la confiance en soi et de se projeterdans ~ fransmettre :
son avenir;

- Partenariats tripartites (« Triangles des Possibles »)
avec les lycées et les entreprises pour favoriser

I'intégration des jeunes dans le monde professionnel. n u D ﬂ C E
Active dans 7 régions (lle-de-France, Pays de la

Loire, Hauts-de-France, Auvergne-Rhone-Alpes, ES EC

Grand Est, Normandie, Bourgogne-Franche-Comté),

I'association ambitionne d’étendre son maillage EXIG E n C E
territorial dans les cing prochaines années.

Notre présence dans les régions
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