
Insertion des jeunes en lycee professionnels : 
l’association C'Possible accélère les partenariats 
avec les entreprises dans les Hauts-de-france

Environ 100 000 jeunes sont scolarisés dans les lycées professionnels et technologiques des Hauts-de-France. 
Souvent confrontés à des environnements et des trajectoires complexes ces jeunes ont besoin d’être accom-
pagnés dans leur orientation professionnelle et leur entrée dans la vie active. 

Portés par l'association C'Possible et le Clubster École-Entreprise, les programmes « Triangles  des 
Possibles » réunissent entreprises et lycées professionnels pour offrir aux lycéens, une expérience immersive 
dans le monde du travail et développer leur employabilité́ par des visites d'entreprises, découvertes des 
métiers, ateliers, mentorat, stages. Une initiative concrète qui crée des passerelles entre l'école et l'entreprise, 
donnant aux élèves de véritables perspectives. 

Ces partenariats entre établissements et entreprises sont l’ADN de notre association. Ils sont dynamisés 
par le choix d’une collaboration fructueuse avec le Clubster École-Entreprise des Hauts-de-France. S’ap-

puyant sur les réseaux des entreprises du Medef, le Clubster propose et encourage les entreprises intéressées 
à se manifester auprès de l’association. C’Possible met alors en relation les entreprises et les établissements 
scolaires et coordonne les actions. C’est grâce à ce partenariat que nous espérons couvrir en 2026, 6 
nouveaux lycées avec l’appui de nouvelles entreprises, déclarent d’une même voix Isabelle Bonduelle 
déléguée régionale de l’Association et Arnaud Lefort, Chef de file du Clubster Ecole-Entreprise pour le 
MEDEF Régional et PDG de Indelec.

INVITATION MÉDIAS 

Reportage terrain, témoignages de jeunes ly-
céens et de collaborateurs d’entreprise engagés 
à leurs côtés.

Mercredi 8 avril de 15H à 17h, les jeunes de la 
classe de 1ère MELEC, métiers de l’électricité et 
de ses environnements connectés du lycée Elisa 
Lemonnier à Douai, se verront entrainés à passer 
des entretiens par les collaborateurs d’INDELEC 
dans le cadre d’un parrainage de classe existant 
entre le lycée et l’entreprise.

Le but de cette action est de permettre aux 
élèves d’être plus à l’aise à l’oral et d’apprendre à 
se mettre en avant et à se présenter auprès d’un 
éventuel recruteur. Les occasions ne manquent 
pas : entretien d’embauche, prise de rendez-vous 
téléphonique, prospection en direct, les futurs 
professionnels se retrouvent confrontés à cet 
exercice à de nombreuses reprises et nous sou-
haitons les équiper des outils nécessaires pour 

parvenir à se sentir plus à l’aise. Mêlant travail 
en groupe et entretiens individuels, cet atelier a 
été conçu dans l’objectif de faire parler les élèves 
dans un contexte plus formel.

Les journalistes accrédités pourront accéder aux 
témoignages des jeunes, de l’association (Isabelle 
Bonduelle) de l’entreprise (Arnaud Lefort) ainsi 
que des représentants de l’éducation nationale 
(proviseur/Inspecteur).

DEMANDES D’ACCRÉDITATIONS

Le reportage se fait au sein d’un établissement 
scolaire. Les questions de tournage et de droit 
à l’image nécessitent l’accord de la direction de 
l’établissement, du rectorat, des jeunes et/ou de 
leurs parents s’ils sont mineurs. Nous serions re-
connaissants aux journalistes désireux de venir 
sur place de nous prévenir le plus tôt possible afin 
que les autorisations soient obtenues en amont. 
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C’Possible en France 

L’association C’Possible agit en faveur de la réussite scolaire et de l’insertion des jeunes issus des lycées pro-
fessionnels. Conventionnée par le ministère de l’Éducation Nationale, elle est déjà présente dans 160 lycées et 
s’appuyant sur un réseau de plus de 600 bénévoles. C’Possible a pour ambition de donner à ces jeunes toutes 
les chances de réussir grâce avec un programme en trois volets :

• Actions collectives (« ateliers repères (1)») pour ouvrir les horizons des élèves et les sensibiliser aux
valeurs de la société, à la culture, aux codes de l’entreprise.

• Mentorat individuel pour permettre à chacun de développer la confiance en soi et de se projeter dans son
avenir.

• Partenariats tripartites « Triangles des Possibles » avec les lycées et les entreprises pour favoriser
l’intégration des jeunes dans le monde professionnel.

Active dans 7 régions (Île-de-France, Pays de la Loire, Hauts-de-France, AURA, Grand Est, Normandie, Bour-
gogne-Franche-Comté), l’association ambitionne d’étendre son maillage territorial dans les cinq prochaines 
années.

Le programme « Triangle des Possibles 
» dans les Hauts-de-France ?

Mené par C’Possible, le programme construit des liens étroits entre lycées professionnels et entreprises dans 
la proximité.

Dans ce cadre les entreprises partenaires ont choisi de parrainer des classes, pour développer l’employabilité 
des jeunes, un choix comprenant l’animation d’ateliers collectifs dits « ateliers repères »1, une visite de l’entre-
prise par les lycéens, une visite du lycée par les collaborateurs de l’entreprise, du mentorat et l’accueil en stage 
d’au moins un jeune par classe parrainée, un engagement représentant 15 heures par an et par entreprise 
quelle que soit la fonction du collaborateur.

8 ans
d’activité

123 
bénévoles

12 300 
lycéens sensibilisés

38 
lycées partenaires et 

6 en prospection

1 « Ateliers repères » : C'Possible propose aux lycées des ateliers dans les trois domaines suivants :

• entreprise : le savoir-être en entreprise, la production de CV, la recherche de stage.
• culture : sensibilisation au patrimoine, visites de lieux culturels, présentation des métiers en lien avec l'art et la préservation du patrimoine.
• valeurs : sensibilisation à la citoyenneté.
Le salarié de l'entreprise partenaire qui se porte volontaire pour intervenir devant une classe de lycéens est formé et accompagné par
un bénévole de l'association. Des supports pour guider le déroulement de l'atelier sont mis à sa disposition.

C’Possible dans les Hauts-de-France 
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INDELEC

Depuis 1955, l’entreprise propose une gamme complète de solutions de 
protection contre les effets directs et indirects de la foudre, continuel-
lement développées grâce aux recherches de son centre R&D et l’expé-
rience de ses techniciens d’installation.

https://indelec.com/

Le clubster école-entreprise

Le Clubster est une association loi 1901 fondée par les syndicats patronaux 
MEDEF, CPME et U2P des Hauts-de-France. L’association est conventionnée 
avec le rectorat, avec lequel elle travaille en binôme, et a le soutien de l’en-
semble des fédérations et branches métiers.

SON AMBITION : ÊTRE L’ACCÉLÉRATEUR DES RELATIONS ÉCOLE-ENTREPRISES EN HDF EN :

• Centralisant, coordonnant et en animant les acteurs et ressources locales pour faciliter
le développement du lien E.E.

• Rendant visible l’action du Clubster en Hauts-de-France.

• Fédérant un réseau d’entreprises autour des sujets liés à l’alternance et l’apprentissage.

• Mettant en œuvre des actions concrètes pour favoriser une meilleure insertion professionnelle.

Le Clubster anime localement 24 bassins d’éducation en Hauts-de-France grâce à son réseau d’acteurs éco-
nomiques bénévoles qui facilitent localement les initiatives et projets des établissements scolaires ou des 
entreprises sur les enjeux de la relation école entreprise.

Pour en savoir plus : Clubster École-Entreprise
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Liste des « Triangles des possibles » par Académie
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