Engagement Entreprise

Le Triangle
des Possibles

Ensemble, batissons des
passerelles vers I'avenir

@Possible
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3 acteurs, un objectif commun
L'insertion des jeunes

Le Triangle des Possibles crée une relation de confiance dans
la durée et la continuité pour favoriser la connaissance
mutuelle et des projections vers l'avenir.

Grace aux parrainages de classes, des échanges concrets
entre lycéens et collaborateurs d'entreprises facilitent
I'insertion sociale et professionnelle.

LES LYCEES
PROFESSIONELS

Renforcer le sens des apprentissages.

LES ENTREPRISES

S'engager, mobiliser et valoriser les
métiers et compétences de chacun.

C'POSSIBLE

Mettre en lien les acteurs, coordonner et
accompagner sur le terrain.
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Votre programme de parrainage de classe

Un programme structuré autour d’'une classe et de votre activité, reposant sur un socle commun d'actions adaptables, coanimées par vos équipes et C'Possible.

SRR Réunion tinome _
[ 4
@ TEMPS 1

Présentation
du parrainage

Présentation de l'initiative
et de I'entreprise

C/)) TEMPS 2 TEMPS 3 @ TEMPS 4

Atelier Visite Atelier

Savoir étre de 'entreprise Coaching RH

Comprendre les codes Découverte du quotidien CV, lettre de motivation
et postures des collaborateurs Simulation d'entretiens
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Mentorat Ateliers Stages Speed Journée Projet
collaborateurs métiers Alternances meeting d'immersion commun
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A ajuster selon vos disponibilités et vos ressources -
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Pret a passer a l'action ?

La mise en place du Triangle des Possibles se déploie progressivement, avec un
accompagnement a chaque étape : /
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“ On crée la connexion " NOUS CONTACTEk 0 ( \

Un lycée, une filiere , une entreprise, une envie
commune d'agir pour les jeunes.

Pour plus
On pose le cadre . )
“ Quelques objectifs clairs, des actions simples, un d |nformatlons :

calendrier sur-mesures adapté aux realités de chacun.
NOS LYCEES
SITE INTERNET @ M . rTENARES

Nous suivre:

On avance ensemble
Les interventions démarrent, C'Possible
coordonne et accompagne chaque rencontre.
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https://www.cpossible-asso.fr/le-triangle-des-possibles/
https://www.linkedin.com/company/c-possible-asso/posts/?feedView=all
https://cpossible-asso.ovh/carte/?id_fichier=1tOJMeF3-4DWmlDo3bvc8mQ80oboYZFRu
https://cpossible-asso.ovh/carte/?id_fichier=1tOJMeF3-4DWmlDo3bvc8mQ80oboYZFRu
https://cpossible-asso.ovh/carte/?id_fichier=1tOJMeF3-4DWmlDo3bvc8mQ80oboYZFRu
https://cpossible-asso.ovh/carte/?id_fichier=1tOJMeF3-4DWmlDo3bvc8mQ80oboYZFRu

Temoignages

Faire découvrir notre métier a des éleves et
leur donner envie de s’y investir tout en
faisant participer les équipes de réception
a ce projet afin qu'ils le fassent vivre et
qu'ils apprennent a accompagner ces
éleves en étant conscients de leurs
difficultés.

La collaboration avec la clinique Clariane a permis d'apporter une
perspective concrete a nos legons, renforcant ainsi la pertinence et
I'applicabilité des concepts enseignés en classe. De plus, les éleves ont
été inspirés par les professionnels de la santé avec lesquels ils ont pu
interagir, ouvrant ainsi de nouvelles perspectives sur les carrieres
possibles dans ce domaine. Dans I'ensemble, je suis convaincue que ce
projet a été extrémement bénéfique pour mes éleves, les préparant non
seulement sur le plan scolaire mais aussi sur le plan personnel.

Tarkett a souhaité s'engager dans ce partenariat avec l'association C'Possible car nous
partageons une conviction forte : chaque jeune mérite d'avoir les clés pour construire son
avenir, quels que soit son parcours. En rejoignant C'Possible il y a deux ans, nous avons voulu
agir concretement pour prévenir I'exclusion et favoriser I'égalité des chances, notamment en
mobilisant 'engagement de nos collaborateurs pour : accompagner les lycéens, témoigner de
leurs parcours professionnels, et les aider a se projeter dans le monde de I'entreprise. Ce
partenariat reflete notre volonté de contribuer activement a l'inclusion des jeunes dans la

société, en leur offrant repéres et inspiration. Claudia Pensec - Directrice Hébergement

du Novotel Bercy, ACCOR Amel Bachar - Professeur au Lycée Lucie Aubrac

Clara Niatel - Responsable RH Tarkett

Nous avons le méme objectif : tout ce qui peut contribuer a la réussite
des jeunes, et donc, par répercussion, a la réussite des lycées et, in
fine, a la réussite de nos entreprises. Nous sommes forcément dans
un jeu gagnant-gagnant-gagnant : pour l'association, pour le lycée,
pour le jeune, et Emil Frey en 'occurrence.

Thomas MARTIN - DRH Emil Frey

Le parrainage de classe est une réussite avec la BNP Paribas. Ici tout
est possible, I'association C'Possible I'a encore démontré. Les
collaborateurs proposent des ateliers adaptés a chaque classe de
niveau selon les besoins, et s'adaptent parfaitement aux éleves, le
dialogue est instauré, bravo.

Cynthia Perrod - Responsable Bureau des Entreprises

Avant mon stage chez ACCOR Ibis Charles de Gaulle, je doutais de
mes capacités. Mais a force de parler, j'avais plus confiance en moi
sur quelques points comme la communication, le travail en équipe et
je prenais des initiatives. Maintenant, j'ai plus de choix dans mon
avenir, plus d'opportunités.

Rooney - Eléve au Lycée Arthur Rimbaud
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Catherine MacGregor et Olivier Girard, des dirigeants d'entreprise engages

Annexe
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d'une insertion réussie.

€ Vidéo SNCF

€© Vidéo ENGIE

Accenture leur propose I'agenda 2025-2026 suivant:

Debrief et remise

des diplomes @
Début juin 2026 %]

Mobilisation des équipes de
Stephen Conroy (CIO) + Fabrice
Dupré (Cybersécurité) + Autres
entreprises

Un impact valide par les éleves
@ Visite du Louvre
| /]
Hackathon sur I'lA'et le
code avec Simplon (Co-
construction avec le
professeur de
cybersécurité)

Visite des locaux
Accenture, rencontre avec
la DRH et jobcoaching

16 janvier 2026
(13h30-17h)

Dans l'idéal, passation avec
une autre entreprise

Des éleves ont jugé ces rencontres positives, dont plus de 6 sur
95 o/ 10 les ont trouvées tres satisfaisantes.
(o) =
D'aprés les évaluations recueillies aupres de 206 €leves a l'issue des
ateliers de I'année scolaire 2025-2026.

Mai 2026

Atelier Impro avec
mise en situation
embauches

Présentation du

parrainage et des :
meétiers d’Accenture 11 décembre @
2025 (13h30-17h) ¥

Introduction Olivier Girard et échanges avec les jeunes (Q/R)
14h30-15h : Accueil par le directeur et P.Varin
15h - 16h30 : Olivier se présente puis Q/R
16h30-17h : golter fait pour la classe restauration

’ Les lycées professionnels forment les talents dont nos entreprises ont besoin.

Philippe Varin, Président de C'Possible
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https://youtu.be/A7URRc0F1Ak?si=Uo-Spa6aRcKx-m6C
https://youtu.be/A7URRc0F1Ak?si=Uo-Spa6aRcKx-m6C
https://drive.google.com/file/d/1MHZbq_wiD4DMzg5tP58Hq9Mr0bdNmr-Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHZbq_wiD4DMzg5tP58Hq9Mr0bdNmr-Q/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=CXSkuu_vaHo
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